TRABALHO EM EQUIPE NOS
NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

COORDENACAO NASF — GERENCIA DE ASSISTENCIA DA SMSA DE BELO HORIZONTE
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CONSTITUICAO DO NASF EM BH:

~Diretrizes da portaria GM 154 de 24/01/08;

~Experiéncia e metodologia de trabalho dos
Nucleos de Apoio em Reabilitacao, nos
distritos Barreiro e Norte;

~Orientacoes do documento “Atencao Basica
a Saude em Belo Horizonte: Recomendacoes
para Organizacao Local”



ORGANIZACAO DAS ACOES

REABILITACAO: Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo, Assistente Social

ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Farmacéutico

PROMOCAO DA SAUDE/ACADEMIAS DA CIDADE: Professor
de Educacao Fisica

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES: Homeopata,
Acupunturista

SAUDE DA CRIANCA: Pediatrata
SAUDE DA MULHER: Ginecologista
SAUDE MENTAL: Psiquiatra, Psicdlogo




OBJETIVO

Qualificar a Atencao Basica mediante sensibilizacao
das equipes locais para acoes de promocao da
Saude, prevencao, reabilitacao e assisténcia
farmacéutica, bem como realizacao de atendimento
ao usuario por meio da responsabilizacao

compartilhada dos casos.



BASES DO TRABALHO

»Integralidade da Atencao;

»Promocdao da Saude e fortalecimento da
cidadania;

» Modelo da funcionalidade
» Apoio Matricial as ESF

»Processo de trabalho multiprofissional na
abordagem interdisciplinar



ORGANIZACAO MATRICIAL
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METODOLOGIA
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TRABALHO

» Processo de transformacao
iIntencional da natureza pelo homem
para a satisfacao de necessidades
qgue se criam e sao criadas
socialmente.

»carater historico-social
»Possibilidade de realizacao do

homem, de satisfacao de
necessidades objetivas e subjetivas.



EQUIPE

>Grupo de pessoas unidas para alcancar um objetivo
em comum.

>Grupo que compreende seus objetivos e esta
engajado em alcanca-los de forma compartilhada.

>”Produg§o que se faz quando ha o encontro da
diferenca.E mistura que nao se funde, deixa viver, ao
lado e simples, nem sobre, nem sub, apenas com.”

FORTUNA, 2003
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TRABALHO EM EQUIPE
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O PROCESSO DE TRABALHO NASF + ESF
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MULTIDISCIPLINARIDADE

INTERDISCIPLINARIDADE

TRANSDICIPLINARIDADE




INTERDISCIPLINARIDADE

“A Interdisciplinaridade na a&area da saude ocorre
a partir de um projeto comum e da articulacao
cooperativa entre as disciplinas representadas
nas diversas categorias profissionais envolvidas
no cuidado com o usuario.

Tal visao se fundamenta no fato de que a
saude e a doeng¢a integram concomitantemente
as questoes biologicas, as relacoes sociais, as
expressoes afetivo-emocionais e as condicoes
econOmicas e culturais dos individuos e grupos.”

JAPIASSU, 1976



REUNIOES DE EQUIPE

Constituem-se em espacos de encontro coletivo,
respaldados institucionalmente. Visam possibilitar a
circulacao da palavra, para que no emergir das
guestoes a solucao seja pensada por todos ;

Espaco de analise das demandas e queixas
apresentadas, da discussao aberta e da construcao de
um plano de intervencao conjunto com distribuicao
de tarefas entre os varios sujeitos envolvidos.

FORTUNA, 2003



REUNIOES DE EQUIPE

Oportunidade de expressar discordancias e construir
saberes com os companheiros de trabalho e com a
populacao atendida: saberes sobre a vida, sobre a dor, a
morte e os modos de cuidar e fazer.

Objetiva produzir capacidades de tomar para si a
invencao de novas saidas: capacidade de ousar, criar, sair
dos terrenos previamente delimitados. Tarefa ardua, nem
sempre exitosa.

FORTUNA, 2003



DESAFIOS

Consolidar a proposta no municipio ;

Avancar na reorientacao do modelo assistencial e na

integralidade do cuidado;

Construir mecanismos de avaliacao da proposta e fazer

as adequacoes necessarias;
Construir espacos de participacao popular

Possibilitar a EPS dos profissionais.



OBRIGADA!

Janete.coimbra@pbh.gov.br

geas@pbh.gov.br

3277-7792
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