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Desigualdades Sociais em Saude

® Desigualdades nas condicoes de saude:
® Classe social
® Economica
e Género
e Etnia
o |[dade

® Desigualdades no acesso e utilizacao dos
servicos de saude

e Politica de Saude e Organizacao dos Servicos



Determinantes sociais criticos

® Padroes de producao, distribuicao e
consumo
® Arranjos societais de poder e propriedade
® Limites e possibilidades dados pela
heranca biologica modelada por:
® Historia evolutiva da espécie

» Contexto ecologico
e Trajetorias individuais de vida



Desigualdades sociais

® Estrutura social + Heranca biologica:
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® Resultante: perfil de morbimortalidade dos
grupos sociais



Discriminacao

® Sentido etmologico:
e Discriminar ? dividir, separar, distinguir
e Discriminacao : fazer uma distincao

® Sentido social:

® Discriminar contra; fazer uma distincao
adversa com relacao a; distinguir
desfavoravelmente

e Discriminar significa restringir atraves de
acoes e julgamentos as vidas daqueles que
sao discriminados



Discriminacao

e Sentido Legal:
® De jure: discriminacao amparada em lei
e De fato: sem base legal mas amparada pelos
costumes e pela pratica
® Sentido politico:

e Meios de expressar e institucionalizar relacoes sociais
de dominacéo e opresséao

e Discriminacao: praticas dos grupos
dominantes para manter privilegios atraves da
subordinacao de grupos oprimidos e de
ideologias usadas para justificar essas praticas



Discriminacao

® E um fendbmeno socialmente estruturado e
sancionado, justificado por uma ideologia,
e expresso nas interacoes dos individues
entre si e dos individuos com as
Instituicoes, visando manter privilegios dos
grupos dominantes, as custas da privacao
dos outros



Taxonomia

® Tipos de discriminacao:
® Racial ou étnica ? racismo
® GEnero ? sexismo
® Preferéncia sexual ? heterosexismo
» Classe social
e [dade
® Incapacidade



Taxonomia

® Formas:
e Legal ou ilegal
® Direta ou indireta
® Aberta ou oculta
® | nstitucional, estrutural ou Interpessoal

® Agente:
» Estado

® Organizacoes nao estatais
e Individuos



Taxonomia

® Expressao:

e Verbal

e Assédio

e Violéncia fisica, mental ou sexual
® Dominio:

e Domeéstico ou familiar

e Escola

e trabalho

e Estabelecimentos comerciais ou bancarios

e Midia

e Policia ou justica

e Locais publicos

® Servicos sociais

e Servicos de Saude



Relacoes entre discriminacao e saude

® Possivels mecanismos de acao:

e Diferencas de oportunidades e condicoes de vida gue
acarretam  circunstancias socioeconomicas
desfavoraveis

® Diferencas no acesso aos recursos de promocao e
recuperacao da saude

® Reducao das redes de apoio social com repercussoes
negativas sobre a saude

® Exposicao aguda ou cronica ao stress com prejuizos
para o bem estar fisico e mental

® Alteracao dos comportamentos em funcao do
ambiente hostil com adocao de praticas Insalubres
COMO 0 consumo excessivo de alcool e outras drogas



Impactos sobre a saude

Condicoes de Saude segundo experiéncia de tratamento
ofensivo, populacao adulta com salde ruim, Suécia, 2006

Condicéo Mulheres Homens
Sm Nao Sm Nao

Saude mental ruim 39 17 44 12
Ansiedade/depressdo 16 4 19 2
Stress 9 2 8 1
Problemas de sono 17 6 17 4
|deacdo suicida 30 11 33 8
Tentativa de suicidio 10 4 12 2
Baixa auto estima 17 6 17 5
Salde fisicaruim 34 20 28 15

Fonte: Health and Discrimination Project, National
Institute of Public Health, Sweden, 2006



Discriminagao e desvantagem econOmica COmMoO
determinantes do comportamento de refrear a procura por
servicos de sallde (OR), Suecia, 2006

Situacéo Mulheres Homens
Discriminagao percebida

e Nenhuma 1,0 1,0

e Alguma 2,0(1,8-2,2) | 2,0(1,8-23

e Fregliente 3,9(3,2-46) | 4,3(3,55,5
Desvantagem econOmica

e Nenhuma 1,0 1,0

e Moderada 1,4(1,3-1,6) 1,3(1,2-1,5)

e |ntensa 2,1(1,9-2,4) 2,1 (1,8-2,4)
Discriminacao frequente 4,2 (2,9-6,1) | 5,6(3,4-91)
Discriminagao e desvantagem | 11,6(8,1-16,6) | 12,0(7,7-18,7)
Fonte: Health and Discrimination Project, National

| nstitute of Public Health, Sweden, 2006




Recursos sociais e chance de sobrevivencia (OR) de
judeus durante o Holocausto, Amsterdan 1941

OR | C95%
Ter familianao judaica 4,13  3,47-4,92
Judeus seculares 3,13 2,60-3,76
Judeus convertidos 406  2,13-7,73
Chefe de familia empregado 1,38 1,17-1,63
Nacionalidade alema 1,30 1,07-1,58
Menor de 15 anos 1,18 0,77-0,84
Mulher 1,08 0,94-1,47

Fonte: Tammes P. Survival of jews during the Holocaust: the importance of
different types of social resources. | JE 2007:36:330-335



Desigualdade x Discriminacao

Prevaléncia de estado de salde regular e ruim segundo
género e cor da pele, Brasi|,1998

Grupo OR bruto OR gustado
(NSE)
Homens brancos 1,00 1,00

Homens negros 1,23(1,20-1,26) 1,11(1,07-1,14)
Mulhresbrancas 1,36 (1,33-1,39) 1,49 (1,45-1,54)

Mulheresnegras 1,76 (1,72-1,80) 1,86 (1,80-1,92)

Fonte: Barata RB, Almeida MF, Montero CV, Silva ZP. Health inequalities
based on ethnicity in individuals aged 15-64, Brazil,1998. CSP
2007:23(2):205-313



Desigualdade x discriminacao

Uso de consultas médicas para jovens de 15 a 24 anos em
bom estado de salde segundo renda e cor da pele.
Brasi|,1998

Renda Brancos Negros OR
familiar(sm)

<2 43,49 40,23 1,08 (1,04-1,12)
2-5 41,42 36,79 1,13(1,09-1,17)
5-10 44,38 40,14 1,11(1,06-1,15)
10-20 50,28 44,06 1,14 (1,08-1,21)
> 20 58,70 53,07 1,11(1,03-1,19)

Fonte: Barata RB, Almeida MF, Montero CV, SilvaZP. Hedlth inequalities
based on ethnicity in individuds aged 15-64, Brazil,1998. CSP
2007:23(2):205-313



Explicacoes para as desigualdades
persistentes apos ajuste

® Mensuracao Inadequada da posicao
socioeconomica

® Stress psicologico

® Padroes culturais distintos

® Diferencas inatas

® Acesso diferenciado a servicos



Discriminacao como gquestao de
saude publica

®» NOS como seres humanos desejamos € SOmos
capazes de viver vidas plenas com amor e
dignidade

® Os epidemiologistas sao motivados a reduzir 0
sofrimento humano

® A justica social € um dos fundamentos da
saude publica

® O direito a receber tratamento justo e nao

discriminatorio € um aspecto fundamental dos
direitos humanos



